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ANUNCI DEL GERENT DE L’EMPRESA MUNICIPAL FOMENT DE LA 
REHABILITACIÓ URBANA DE MANRESA (FORUM SA) 

 
 

Assumpte: Relació de persones admeses i excloses en el procés per a la provisió 

d’una plaça de personal en règim laboral de l'empresa municipal Foment de la 

Rehabilitació Urbana de Manresa S.A. (FORUM SA).  

El passat 14 de maig de 2024 va finalitzar el termini de presentació de sol·licituds 

establert a les bases reguladores de la provisió pel sistema de lliure designació i amb 

contracte laboral per a la categoria d’ordenança de l'empresa municipal Foment de la 

Rehabilitació Urbana de Manresa S.A. (FORUM SA) aprovades per resolució del dia 5 

d’abril de 2024.   

 
 
Consideracions legals 
 
La base 8 de les bases específiques reguladores abans esmentades estableixen que, 
finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, s’elaborarà una llista d’admesos i 
exclosos que serà publicada a la pàgina web de la societat, tot concedint-se un 
termini de 10 dies hàbils per a l’esmena de les causes d’exclusió detectades. 
 
Com a gerent de l'empresa municipal Foment de la Rehabilitació Urbana de Manresa 
S.A. (FORUM SA) 
 
 
 
Resolc: 
 
 
Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés per a 
la provisió pel sistema de lliure designació d’ordenança de l'empresa municipal Foment 
de la Rehabilitació Urbana de Manresa S.A. (FORUM SA) 
 
 
 
Admeses 
 

NIF Nom i Cognoms Observacions 

---6019-- S.A.G. • Cap 

---2965-- K.B.D. • Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

---3507-- J.B.J. • Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit.  

---6682-- M.A.C.B. • Cap 

---4865-- M.C.J. • Cap 

---4149-- J.F.B. • Cap 

---8355-- R.G.B. • Cap 

---1064-- D.H.M. • Cap 
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---5688-- E.J.C. • Cap 

---7044-- S.J.P. • Cap 

---7541-- J.M.M. • Cap 

---0545-- P.G.P.C. • Cap 

---9411-- E.P.S. • Cap 

---5794-- A.J.S.B. • Cap 

---5110-- J.S.N.  • Cap 

 

 

 

Excloses 

 
NIF NOM I COGNOMS OBSERVACIONS 

---0251-- A.M.D.P. • Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

---9714-- A.D.V. • Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

---4231-- 
 

A.F.G. • No acredita titulació mínima per accedir al procés de 
selecció.* 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

---6449-- R.L.H. • Manca còpia del document d’identificació: DNI/NIE o 
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.* 

• No acredita titulació mínima per accedir al procés de 
selecció.* 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

---8738-- M.M.R. • Manca signatura a l’imprès de sol·licitud 
normalitzada.* 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

---6085-- J.P.E. • Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

--------- A.M.P.L. • Imprès de sol·licitud normalitzada.* 

• Manca còpia del document d’identificació: DNI/NIE o 
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.* 

• No acredita titulació mínima per accedir al procés de 
selecció.* 

• Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

---8715-- M.P.M. • Manca currículum vitae.* 

• No acredita titulació mínima per accedir al procés de 
selecció.* 

• Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

---9109-- Y.R.M. • Manca signatura a l’imprès de sol·licitud 
normalitzada.* 

---4435-- 
 

C.R.V. • Manca còpia del document d’identificació: DNI/NIE o 
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.* 

• No acredita titulació mínima per accedir al procés de 
selecció.* 

• Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 
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---3613-- M.X.S. • Manca còpia del document d’identificació: DNI/NIE o 
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.* 

• No acredita titulació mínima per accedir al procés de 
selecció.* 

• Manca informe de vida laboral (actualitzat).* (1) 

• Manca acreditar el nivell de coneixement de català 
exigit. 

 

(1) L’experiència professional en curs, es computarà, com a màxim, fins el primer dia de presentació de 

sol·licituds (29 d’abril de 2024).  

 

Segon.- Concedir un termini de 10 dies hàbils des de la publicació d’aquesta resolució 

al web de l’empresa per tal que les persones interessades puguin aportar la 

documentació acreditativa que permeti subsanar els defectes detectats en la 

documentació presentada. 

Tercer.- Advertir que els defectes assenyalats amb * són excloents, de tal manera que 

de no subsanar-se en temps i forma seran causa d’exclusió definitiva del procés de 

selecció. La resta de defectes no són excloents, la manca d’acreditació permetrà 

continuar el procés de selecció amb les conseqüències previstes a les bases 

específiques reguladores del procés selectiu.  

Quart.- Penjar aquesta resolució a la pàgina web de FORUM SA per al coneixement 

de les persones interessades i als efectes escaients. 

 

El gerent  

Mateu Baylina Torreano 
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